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AFFICHAGE 2010-2011-S06 

 NOUVEAU PROJET SPÉCIFIQUE À TEMPS COMPLET 
TUYAUTEUSE (PLOMBIÈRE) OU TUYAUTEUR (PLOMBIER) 

CENTRE DES SERVICES RÉGIONAUX 
 

 
 
CLASSE D'EMPLOI :  Tuyauteuse (plombière) ou tuyauteur (plombier) 
 
STATUT : Personne salariée occasionnelle à temps complet  

(38.75 heures/semaine) 
 
SERVICE :  Service des ressources matérielles et des services auxiliaires 
 Centre des services régionaux 
 
SUPÉRIEUR IMMÉDIAT :  Charles Dugas, directeur par intérim 
 
DURÉE DU PROJET : Le plus tôt possible et ce, jusqu’au plus tard le 30 juin 2012 
 (Avec la possibilité d’ouvrir ce poste sur une base permanente) 
 
 
DESCRIPTION DE LA FONCTION :   
 
NATURE DU TRAVAIL 
 
Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d’emploi consiste à effectuer des travaux de 
vérification, de réparation, d’entretien, de modification et d’installation dans les domaines de la plomberie, 
du chauffage, des brûleurs à l’huile et des gicleurs automatiques. 
 
QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES 
 
La personne de cette classe d’emploi répare ou remplace la tuyauterie et installe les accessoires neufs 
qui entrent dans la modernisation des systèmes de plomberie. Elle relie les canalisations domestiques 
d’air, d’eau, d’égout et de gaz aux réseaux d’alimentation et de renvoi. Elle débouche les éviers, les 
bassins, les douches, les urinoirs et les cabinets. Elle assure le bon entretien de la tuyauterie, des 
robinets, des valves et des autres accessoires. Elle procède à la mise en opération et à la fermeture des 
systèmes de plomberie dans les endroits ouverts au public durant certaines saisons. Elle perce ou fait 
percer des ouvertures pour les tuyaux dans les murs ou les planchers. Elle cintre, coupe, alèse et fait le 
filetage des tuyaux, les installe et les raccorde ; elle procède à diverse épreuves en vue de déterminer 
l’étanchéité du système. 
 
Elle installe, remplace, répare et raccorde des canalisations à vapeur ou à eau chaude. Elle nettoie ou fait 
nettoyer les canalisations à l’intérieur des chaudières et effectue tout autre travail que requiert l’entretien 
régulier des installations. 
 
Elle peut être appelée à coordonner les travaux effectués par du personnel de soutien moins expérimenté 
ou non spécialisé. 
 
Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe.  
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QUALIFICATIONS REQUISES 
 
Posséder les qualifications légales et réglementaires appropriées à cette classe d’emploi : 
 
Être titulaire d’un certificat de qualification valide approprié en plomberie délivré en vertu de la Loi sur la 
formation et la qualification professionnelles de la main d’œuvre (L.R.Q., chapitre F-5, r.1.2) par le ministre 
de l’Emploi et de la Solidarité sociale. 
 
OU 
 
Être titulaire d’un certificat valide de compétence – compagnon en tuyauterie délivré en vertu de la Loi sur 
les relations du travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’œuvre dans l’industrie de la 
construction (L.R.Q., chapitre R-20). 
 
Autres exigences 
 
Détenir un permis de conduire valide. 
 
 
La candidate ou le candidat retenu devra se soumettre à un test de français écrit, en lien avec la 
Politique relative à l’emploi et à la qualité de la langue française du Cégep régional de Lanaudière, 
offert par le Service d’évaluation linguistique – TÉLUQ. Note de passage établie à 60%.  
 
Des examens manuels ou théoriques de validation de capacités (plomberie) pourront être exigés.  
 
De plus, la personne retenue devra se soumettre à un examen portant sur ses capacités physiques 
pour vérifier son aptitude à soulever des poids de 25 kg de façon sécuritaire, afin de préserver son 
intégrité physique. 
 
 
HORAIRE DE TRAVAIL :  Du lundi au vendredi de 7 h à 15 h 30 
 
ÉCHELLE DE TRAITEMENT :  Taux horaire de 21,45 $ 
 
AUTRE AVANTAGE : Le Cégep régional de Lanaudière met à la disposition de la 

personne salariée un véhicule de service équipé pour les 
besoins de l’emploi. 

 
DÉBUT DE L'AFFICHAGE :  Le 25 août 2010 
 
DATE LIMITE DES CANDIDATURES : Le 8 septembre 2010 à 16 h 
 
DÉPÔT DES CANDIDATURES : Au bureau de madame Chantal Henri, Service des 

ressources humaines, local 227 du Centre des services 
régionaux ou bien en complétant le formulaire de 
candidature en cliquant sur l’hyperlien ici-bas POSTULEZ À 
CET AFFICHAGE 

 
 
Le Cégep régional de Lanaudière est soumis à la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi et les 
membres des groupes visés, femmes, minorités ethniques, minorités visibles, autochtones et 
handicapés sont encouragés à poser leur candidature. 
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