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AFFICHAGE 2010-2011-P06 
PROJET SPÉCIFIQUE VACANT À TEMPS PARTIEL 
CONSEILLÈRE OU CONSEILLER PÉDAGOGIQUE 

COLLÈGE CONSTITUANT DE JOLIETTE 
 

 
 
CLASSE D'EMPLOI :  Conseillère ou conseiller pédagogique  

Internationalisation de la formation 
 

STATUT :  Personne professionnelle temporaire chargée de projet  
  (Trois (3) jours/semaine) 
 
SERVICE :  Service des programmes et de l’éducation internationale 
  Collège constituant de Joliette 
 
PRÉDÉCESSEURE :  Madame Monique Gélineau 
 
SUPÉRIEURE IMMÉDIATE :  Madame Marie-Carole Mc Kenzie, directrice adjointe 
 
DURÉE DU PROJET :  Du 20 septembre 2010, et ce jusqu’au plus tard le 30 juin 2011  
 
 
DESCRIPTION DE LA FONCTION : 
 
NATURE DU TRAVAIL 
 
L’emploi de conseiller ou de conseillère pédagogique comporte plus spécifiquement des fonctions de conseil, 
d'animation, de support et de rétroaction auprès du personnel-cadre responsable des services 
d'enseignement, auprès du personnel enseignant et d’autres professionnels. 
 
Ces fonctions s'exercent relativement à la dimension d’internationalisation de la formation, c'est-à-dire : 
mobilité étudiante et enseignante, accueil et suivi des étudiants étrangers, accueil des délégations étrangères, 
animation du milieu, appui à l’internationalisation des programmes de formation. 
 
 
QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 
 
Le conseiller ou la conseillère pédagogique se tient au courant des programmes, des stratégies et des 
innovations dans le domaine de l’internationalisation de la formation, particulièrement en ce qui concerne les 
activités de mobilité, les programmes de subvention, les méthodes pédagogiques, les activités d’animation du 
milieu.  Il ou elle voit à la qualité et l’évaluation des activités dans ce domaine.  Il ou elle a un rôle primordial 
d'animation auprès du personnel enseignant et professionnel. 
 
Dans le cadre de ce projet, la personne sera attitrée au dossier de l’internationalisation de la formation.  À ce 
titre, la personne exerce les tâches suivantes : 
 
Animation des activités de mobilité étudiante 
 
Mobilité sortante 
 

� Appuyer l’élaboration, la réalisation, la gestion et l’évaluation des activités de mobilité étudiante du 
collège constituant de Joliette; 

� Appuyer les étudiantes et les étudiants dans la rédaction de propositions de projets aux différents 
programmes disponibles; 

� S’assurer de l’application des normes et règles de gestion des risques pour tous les projets de 
mobilité étudiante du collège constituant de Joliette; 

� En collaboration avec les Services aux étudiants, développer une stratégie de financement des 
projets de mobilité étudiante; 

� Effectuer le suivi des ententes institutionnelles de mobilité étudiante avec les partenaires étrangers; 
� Assurer une veille des programmes de mobilité étudiante et diffuser l’information pertinente. 

 
Mobilité entrante 
 

� Animer les activités d’accueil, d’encadrement, de suivi et d’évaluation des étudiantes et étudiants 
étrangers admis au collège constituant; 

� Assurer la gestion des bourses d’exemption et d’excellence offertes par Cegep international; 
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� Analyser, en collaboration avec le milieu, la faisabilité d’établir un fonds d’appui pour les étudiantes 

et étudiants étrangers; 
� Proposer à la direction du collège une stratégie de recrutement d’étudiantes et d’étudiants étrangers. 

 
Animation des activités de mobilité enseignante 
 

� Appuyer l’élaboration, la réalisation, la gestion et l’évaluation des activités de mobilité enseignante 
du collège constituant de Joliette; 

� Appuyer les enseignantes et enseignants dans la rédaction de propositions de projets aux différents 
programmes disponibles; 

� S’assurer de l’application des normes et règles de gestion des risques pour tous les projets de 
mobilité enseignante du collège constituant de Joliette; 

� Assurer une veille des programmes de mobilité enseignante et diffuser l’information pertinente. 
 
 
Animation et formation du milieu 
 

� Organiser la semaine de la coopération internationale et toute autre activité d’animation du milieu; 
� Mettre en œuvre des activités de sensibilisation et de formation à la pédagogie interculturelle auprès 

du personnel enseignant et professionnel. 
 
Autres 
 

� Contribuer à l’accueil de délégations étrangères;  
� Collaborer au plan annuel d’activités en matière d’internationalisation de la formation; 
� Rédiger un plan de travail et un bilan annuel des activités. 

 
La personne coordonnera et animera divers groupes de travail en lien avec ce dossier et au besoin, 
accomplira toute autre tâche connexe. 
 
 
EXIGENCES PARTICULIÈRES 
 

� Connaissance du réseau collégial, de ses structures et des règlements qui le caractérise; 
� Connaissance des programmes de mobilité étudiante et enseignante; 
� Bonne connaissance des applications de la suite Office; 
� Habilité dans l’animation des groupes de travail; 
� Habilité à assurer le support aux enseignantes et enseignants; 
� Habilité à gérer plusieurs projets de front; 
� Excellente qualité du français écrit et parlé; 
� Autonomie et bonne capacité à établir les priorités; 
� Expérience en coopération internationale. 

 
Une expérience en enseignement collégial sera considérée comme un atout. 
 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 
 
Baccalauréat en pédagogie ou dans un champ de spécialisation approprié à l’emploi. 
 
 
La candidate ou le candidat retenu devra se soumettre à un test de français écrit, en lien avec la Politique 
relative à l’emploi et à la qualité de la langue française du Cégep régional de Lanaudière, offert par le Service 
d’évaluation linguistique – TÉLUQ. Il y aura également, un test portant sur les logiciels de la suite Office 
(Word, Excel 2007). Note de passage établie à 60 %. 
 
 
HORAIRE DE TRAVAIL : À déterminer lors de l’embauche 
 
ÉCHELLE DE TRAITEMENT : Minimum : 37 354 $     Maximum : 70 819 $. 
 
DÉBUT DE L'AFFICHAGE : Le 2 septembre 2010 
 
DATE LIMITE DES CANDIDATURES : Le 9 septembre 2010 à 16 h 

 
 
Le Cégep régional de Lanaudière est soumis à la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi et les 
membres des groupes visés, femmes, minorités ethniques, minorités visibles, autochtones et 
handicapés sont encouragés à poser leur candidature. 

 

DÉPÔT DES CANDIDATURES : Au bureau de madame Chantal Henri, Service des 
ressources humaines, local 227 du Centre des services 
régionaux ou bien en complétant le formulaire de 
candidature en cliquant sur l’hyperlien ici-bas POSTULEZ À 
CET AFFICHAGE 


